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CELE PROCEDURY

Usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych.

Zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych.

Eliminowanie u dzieci negatywnego obrazu samego siebie, stwarzanie poczucia
pewnosci siebie, zapewnianie rdwnowagi emocjonalne;.

Utatwienie nawigzywania kontaktéw spotecznych.

Ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane.

Wypracowanie metod wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

§2

OSOBY PODLEGAJACE PROCEDURZE

Do przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele
i pracownicy Przedszkola Nr 22 w Gdyni oraz rodzice dziecka, badZ jego prawni
opiekunowie.

§3

POSTEPOWANIE W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWANIA TRUDNEGO

Nauczyciel oraz pracownik administracji i obstugi przedszkola zobowigzany jest do
przeciwstawiania sie przejawom agresji ze strony wychowankdw.

Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dazy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa i opieki wszystkim wychowankom, a takze sobie. Nauczyciel w takiej
sytuacji prosi o pomoc innego pracownika pedagogicznego przedszkola. Ustala kto
bedzie sprawowat opieke nad grupa, osobg poszkodowang oraz dzieckiem
wykazujgcym agresywne zachowanie.

Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinna
towarzyszyé préba wyciszenia dziecka poprzez rozmowe, odwrdcenie jego uwagi itp.
Podejmujgc interwencje wobec agresywnego dziecka nie wolno: obrazaé dziecka,
zawstydzaé go ani oceniaé; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba. Reakcja powinna
by¢ stanowcza, a przekaz stowny prosty i jasny.

Nauczyciel ocenia skale krzywdy i sposdéb, w jaki zostanie udzielona pomoc
wychowankom, przeciwko ktérym skierowana byta agresja.

Nauczyciel/specjalista, niebedgca wychowawcg grupy, do ktérej uczeszcza agresywny
wychowanek, informuje o zdarzeniu wychowawce.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem przejawiajgcym zachowania
agresywne majacg na celu opisanie zdarzenia, odwotanie do kodeksu grupowego
w celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji
0 zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela.



8. Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany w dzienniku zaje¢ lub
w innym dokumencie grupowym oraz zgtoszony bezposrednio rodzicowi/prawnemu
opiekunowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko z przedszkola.

9. W sytuacji zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka nauczyciel powiadamia
dyrektora.

10. Jesli zachowanie wychowanka wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow dziecka poszkodowanego
o zaistniatej sytuacji.

11. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji dyrektor wraz z psychologiem, przy udziale
nauczycieli przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przejawiajgcego zachowania
agresywne, z przebiegu ktdrej spisana zostaje notatka stuzbowa.
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ROZPOZNANIE PRZYCZYN | ZRODEL MAJACYCH WPLYW NA ZACHOWANIE DZIECKA,
WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

1. Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do eliminacji trudnosci i rozwigzania
problemoéw dziecka:

1) Ustala wspdlnie z dzieémi zasady zachowania w formie kodeksu grupowego
obowigzujgcego w grupie/przedszkolu, przypomina je i regularnie odwotuje sie do
nich w codziennych sytuacjach.

2) Doprowadza do rozwigzania konfliktu miedzy dzieémi poprzez opis zdarzenia przez
obydwie strony, nazwanie emocji, podjecie préby negocjowania rozwigzania.

3) Obserwuje zachowania dziecka w celu egzekwowania ustalen i zapewnienia
bezpieczedstwa innym dzieciom; zapisuje swoje obserwacje w dokumentacji
obserwacji pedagogicznych.

4) Dokonuje wstepnej diagnozy i ustalenia przyczyny powtarzajgcych sie zachowan
niepozgdanych, w tym agresywnych, na podstawie poczynionych obserwacji
i rozmoéw z rodzicami.

5) Wychowawca dziecka sprawiajgcego trudnosci wychowawcze podejmuje dziatania
w toku biezgcej pracy majgce na celu eliminacje trudnosci i rozwigzanie problemdw
dziecka.

1. Dyrektor organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a nauczyciele wraz
ze specjalistami opracowujg indywidualny program wspierajacy dziecko.
2. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji kryzysowych, dyrektor za zgoda rodzicéow

(zatacznik nr 1), organizuje obserwacje zachowania dziecka i sytuacji wychowawczej

w grupie przez specjalistdbw Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§5

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM RODZINNYM
1. W przypadku powtarzajgcych sie przejawdw agresji i innych zachowan powodujgcych

trudnosci wychowawcze, nauczyciel podejmuje Scista wspotprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.



Nauczyciel, za zgodg rodzicow (zatacznik nr 2), stosuje wobec dziecka przejawiajgcego

zachowanie agresywne nastepujaca procedure wychowawcza:

1) Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.

2) Proéba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka
za reke).

3) Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile
odpoczeto na krzesetku, bgdZz wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupa pod
opieka dorostego do czasu, gdy dziecko sie uspokoi.

4) Przytrzymanie dziecka np. za reke.

5) Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie oséb znajdujgcych
sie wokét przed kopnieciem czy biciem przez dziecko.

Jezeli rodzic dziecka nie wyraza zgody na zastosowanie w/w procedury wychowawczej,

powinien:

1) Wiasnorecznie napisa¢ na formularzu zgody informacje nastepujgcej tresci:
»OSwiadczam, Ze nie wyrazam zgody na z w/w procedurg wychowawczy”,
sktadajgc pod tg informacjg wtasnoreczny podpis i date.

2) Natychmiast odebra¢ dziecko z przedszkola, kiedy nauczyciel lub dyrektor
przedszkola powiadomiag o przejawianiu zachowania agresywnego (przez jego
dziecko).

Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi, opracowuje plan dziatan

w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan, (czynnosci, zadania oraz metody

pracy podejmowane zarowno w przedszkolu, jak i w Srodowisku rodzinnym). Dziatania

te nauczyciel dokumentuje notatka stuzbowg (zatacznik nr 3).

Nauczyciel zacheca rodzicéw/prawnych opiekunéw do stosowania wypracowanych

wspélnie metod wychowawczych w domu rodzinnym. Na biezgco wspomaga rodzicow

w pracy wychowawczej z dzieckiem, m.in. poprzez doradztwo w zakresie dobrych

praktyk  wychowawczych, wskazanie odpowiedniej literatury, proponowanie

odpowiednich zabaw i ¢wiczen do realizacji w $Srodowisku rodzinnym, przekazanie
informacji o instytucjach wspomagajgcych rodzine.

W  przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan

i niemozliwosci przezwyciezenia w diuzszym okresie trudnosci wychowawczych,

w szczegblnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla

innych wychowankdéw, a ze strony rodzicéw dziecka brak jest statej wspotpracy

i obserwuje sie inne zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich, Rada Pedagogiczna

rozwaza poinformowanie o sytuacji Sqdu Rodzinnego.

O agresywnych zachowaniach dziecka, braku wspétpracy rodzicow w eliminowaniu

tych zachowan, a takze braku zamiaru poddania go obserwacji przez specjalistow

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dyrektor powinien poinformowac Sad Rodzinny,

ktory jest uprawniony do wydawania zarzagdzen w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka,

w tym do zobowigzania matoletniego do okresSlonego postepowania

(np. do witasciwego zachowania w przedszkolu) oraz rodzicdw do okre$lonego dziatania

(np. do wspodtpracy z placéwka, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng

instytucja).

W  przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan

i niemozliwosci przezwyciezenia w dtuzszym okresie trudnosci wychowawczych,

w szczegdlnosci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla

innych dzieci, brak jest wspotpracy z rodzicami, dyrektor w ostatecznosci, na mocy
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uchwaty Rady Pedagogicznej, skresla w formie decyzji administracyjnej dziecko z listy
wychowankow przedszkola.

§6

DZIALANIA PROFILAKTYCZNE PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej,
w ktérym uwzglednione sg Prawa Dziecka oraz obowigzujace w spoteczeristwie wartosci
i normy zachowania.

2. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy grup omawiajg z rodzicami wszystkich dzieci
wzajemne relacje miedzy przedszkolem a Srodowiskiem rodzinnym dziecka,
przedstawiajg prawa i obowigzki w zakresie wspotdziatania w procesie wychowawczym
oraz zakres odpowiedzialnosci za zachowanie dziecka.

3. Nauczyciele realizujg zajecia na temat wartosci, stwarzajg sytuacje edukacyjne,
wykorzystujgc aktywizujgce metody pracy, dzieki ktérym dzieci poznajg wartosci, ucza
sie je rozumiec i stosowac.

4. Nauczyciele tworzg klimat wychowawczy zapewniajgcy dzieciom bezpieczenstwo
fizyczne i emocjonalne.

5. Nauczyciele poprzez zabawy ksztattujg inteligencje emocjonalng w zakresie
rozpoznawania emocji i radzenia sobie z nimi; ksztattujag swiadomos¢ siebie - swoich
zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samoocene, uczg zasad przebywania
w grupie, zachecajg do wyzwan i podejmowania zadan.

7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z Procedurq postepowania w przypadku agresywnego zachowania dziecka w przedszko-
lu stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa i zdrowia wfasnego oraz innych
w Przedszkolu Nr 22 Gdyni zostajg zapoznani wszyscy pracownicy i rodzice
/opiekunowie prawni.

2. Niniejsza procedura wchodzi w zycie z dniem 15.05.2025 roku.

Signed by / Podpisano przez:

Joanna Maria Walaszkowska

Date / Data: 2025-05-21 19:
09

podpis dyrektora przedszkola

Gdynia, dn. 15.05.2025 .



Zatgcznik nr 1

Do Procedury postepowania w przypadku agresywnego
Zachowania dziecka w przedszkolu stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych

w Przedszkolu Nr22 w Gdyni

Gdynia, dn. ...ccoeeeeeeeee

ZGODA NA PRZEPROWADZENIE OBSERWACIJI DZIECKA
przez pracownikéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej

Wyrazam zgode na przeprowadzenie obserwacji trudnego zachowania mojego dziecka:

imie i nazwisko dziecka

(UTgeTo o] V=Y o R , ZAMIESZKAIEEO: .o
data urodzenia dziecka adres zamieszkania dziecka

adres zamieszkania dziecka

przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 2 w Gdyni na terenie Przedszkola

Nr 22 w Gdyni przy ul.

Imiona i nazwiska rodzicOw/opiekundw prawnych: ................ccocovvievicieeeeeeceneceeree et

Nr telefonu kontaktowego rodzZiCOW: .............ccco oottt ettt e

podpis rodzicow/opiekunow prawnych



Zatgcznik nr 2
Do Procedury postepowania w przypadku agresywnego
Zachowania dziecka w przedszkolu stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
w Przedszkolu Nr 22 w Gdyni

Gdynia, dn. ..o,

ZGODA NA ZASTOSOWANIE PROCEDURY WYCHOWAW(CZE)

Wyrazam zgode na zastosowanie wobec mojego dziecka

imie i nazwisko dziecka

ponizszej procedury wychowawczej w przypadku wystgpienia u niego zachowan agresywnych
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu jego samego, innych dzieci lub nauczycieli.

Procedura wychowawcza w przypadku wystgpienia u dziecka zachowan agresywnych:

Polecenie ustne powtdrzone w razie potrzeby.

Préba podjecia wykonania prosby razem z dzieckiem (bycie blisko, wziecie dziecka za reke).
Odsuniecie/wyciszenie dziecka w sytuacji problemowej - prosba, by dziecko chwile odpoczeto na
krzesetku, badZ wyprowadzenie z sali i pozostanie poza grupg pod opieka dorostego do czasu, gdy
dziecko sie uspokoi.

Przytrzymanie dziecka np. za reke.

Holding - trzymanie dziecka w uscisku, catkowite zabezpieczenie oséb znajdujacych sie wokot
przed kopnieciem czy biciem przez dziecko.

podpis rodzicéw/prawnych opiekunéw



Zatgcznik nr 3
Do Procedury postepowania w przypadku agresywnego
Zachowania dziecka w przedszkolu stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
w Przedszkolu Nr 22 w Gdyni

NOTATKA StUZBOWA NR ..../20......

Data SPOLKANIA/TOZIMOWY ..........ccuviieeiiiecieetie ettt sttt st es e st s et bt eas et et sasebaebeasereansens
Miejsce: Przedszkole Nr 22 w Gdyni, ul.
Uczestnicy SPOtKaNia/fOZMOWY: ..........c.cooiiuiiiieiiie ettt ettt r s st be s es et sea s b snsses

KOBO/CZEEO UOLYCZY: ...ttt ettt ettt et e e et a e et e a st st sea s et sna st ebeses s atesnnsens

Plan dziatan podjety w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan u dziecka (czynnosci, zadania
oraz metody pracy podejmowane zaréwno w przedszkolu, jak i w sSrodowisku rodzinnym).

W przedszkolu:

podpisy nauczycieli/specjalistéw podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych



Zatgcznik nr 4
Do Procedury postepowania w przypadku agresywnego
Zachowania dziecka w przedszkolu stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
w Przedszkolu Nr 22 w Gdyni

PRZEBIEG WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Procedura dla rodzica wspodtpracujacego:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Systematyczne (np. cotygodniowe) konsultacje dla rodzicéw (omdwienie sytuacji
wychowawczych, zwrdcenie uwagi na postawe konsekwencji w relacji dorosty - dziecko
oraz pozytywne wzmocnienia zachowan pozadanych

Biezgce przekazywanie informacji dotyczgcych funkcjonowania dziecka w przedszkolu
(konsultacje trwajg az do momentu wyciszenia trudnosci prezentowanych w zachowaniu
dziecka),

Zaproponowanie rodzicom Warsztatéw Umiejetnosci Wychowawczych oraz wskazanie
miejsc, gdzie moga rozwija¢ swoje kompetencje. Przyblizenie idei warsztatow.
Zaproponowanie wykonania pogtebionej diagnozy, np.: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Integracja Sensoryczna, Zaburzenia ze spektrum Autyzmu, Diagnoza
neurologopedyczna lub logopedyczna i inna.

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

Psychoedukacja rodzicéw (np. podczas zebran z rodzicami, krétkie pogadanki dla ogdtu
rodzicow, tworzenie artykutdw na strone przedszkola, gazetek w kacikach dla rodzicow),
Przekazywanie rodzicom propozycji literatury dotyczacej rozwoju dziecka, metod
wychowawczych, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dziecka, sposobow spedzania
z dzieckiem czasu w domu (propozycje zabaw rozwijajacych).

Angazowanie rodzica i dziecka w zycie przedszkolne (np. uczestnictwo w konkursach
przedszkolnych).

Przygotowanie i przekazanie rodzicom listy instytucji pracujgcych na rzecz dziecka
i rodziny.

2. Procedura dla rodzica niewspétpracujgcego:

1)
2)
3)

4)
5)

Préba nawigzania wspétpracy z rodzicem, ustalenie zasad kontraktu,

Préba organizowania konsultacji dla rodzicow,

Proponowanie rodzicowi systematycznych (np. cotygodniowych) konsultacji-omoéwienie

sytuacji wychowawczych, zwrdcenie uwagi na postawe konsekwencji w relacji dorosty -

dziecko oraz pozytywne wzmocnienia zachowan pozadanych,

Biezgce przekazywanie informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Jezeli rodzic nie wyraza checi, wtedy:

a) Przekazywanie informacji o biezgcych zachowaniach dziecka odbywa sie np. gdy
rodzic przyprowadza dziecko do przedszkola lub gdy je odbiera.

b) W odpowiedzi na dalszy brak wspodtpracy z rodzicami, zorganizowanie spotkania
z inicjatywy dyrektora przedszkola: dyrektor, nauczyciel pracujacy z dzieckiem,
psycholog/pedagog/logopeda (w zaleznosci od potrzeb dziecka),



c) Zaproponowanie rodzicom warsztatdw umiejetnosci wychowawczych oraz wskazanie
miejsc, gdzie mogg rozwija¢ swoje kompetencje. Przyblizenie idei warsztatow

d) Zaproponowanie wykonania pogtebionej diagnozy dziecka (np. Poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, integracja sensoryczna, zaburzenia ze spektrum
autyzmu, diagnoza neurologopedyczna lub logopedyczna) oraz préba rozmowy
z rodzicami o wynikach pogtebionej diagnozy.

e) Psychoedukacja rodzicow (np. Podczas zebran z rodzicami, przez krétkie pogadanki
dla ogdétu rodzicow, tworzenie artykutéw na strone przedszkola, gazetek do kacikéw
dla rodzicow).

f) Przekazywanie rodzicom propozycji literatury dotyczacej rozwoju dziecka, metod
wychowawczych, radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dziecka, sposoby
spedzania z dzieckiem czasu w domu (propozycje zabaw rozwijajgcych).

g) Objecie dziecka pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu np.
Uczestnictwo dziecka w cotygodniowych zajeciach rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i/lub korekcyjno-kompensacyjnych, w zaleznosci od potrzeb
dziecka.

h) Angazowanie rodzica i dziecka w zycie przedszkolne (np. Uczestnictwo w konkursach
przedszkolnych).

i) Jesli w rodzinie jest niebieska karta lub rodzina jest pod opieka miejskiego osrodka
pomocy spotecznej, przedszkole nawigzuje  wspotprace z  zespotem
interdyscyplinarnym/asystentem rodziny (w zaleznosci od okolicznosci).

j)  Porozpoznaniu trudnosci w funkcjonowaniu rodziny czy rodzinnych konfliktow,
Kierowanie rodzicow do powiatowego centrum pomocy rodzinie.

k) Przygotowanie i przekazanie rodzicom listy instytucji pracujgcych na rzecz dziecka
i rodziny.

[) Podjecie wspotpracy z miejskim osrodkiem pomocy spotecznej i/lub powiatowym
centrum pomocy rodzinie na rzecz dziecka (w zaleznosci od sytuacji dziecka i jego
rodziny, np. Wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, asystentem rodziny,
pracownikiem socjalnym, kuratorem oswiaty)

3. Jezeli przedstawione poprzednio propozycje wspoétpracy z rodzicem zostatyby przez niego
odrzucone, jest on uprzedzany, iz przedszkole jest zobowigzane, ze wzgledu na dobro
dziecka, zgtosi¢ te kwestie do Sadu Rodzinnego.
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Zatgcznik nr 5
Do Procedury postepowania w przypadku agresywnego
Zachowania dziecka w przedszkolu stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych
w Przedszkolu Nr 22 w Gdyni

Czym jest dziecieca agresja i jakie s3 jej formy?
Agresja to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub symbolicznej, majgce na celu
wyrzadzenie komus lub czemus szkody, straty lub bélu (Ranschburg 1985, s. 77).

Formy dzieciecej agresiji:

Agresja fizyczna — polega na ataku fizycznym badZ obronie. Jej przyczyng czesto bywa konflikt
o zabawke lub pomyst na zabawe. Przejawia sie zaréwno biciem, kopaniem, szczypaniem,
gryzieniem, jak i wyrywaniem sobie zabawki, popychaniem, rzucaniem i niszczeniem przedmiotdw.

Agresja werbalna - polega na konfrontacji stownej zwigzanej z wyzwiskami, a takze
z obwinianiem, skarzeniem, lamentowaniem. Sg to takze: ktétnie, obrazliwe stowa, prowokowanie.

Agresja posrednia (cicha) — wystepuje wtedy, gdy dziecko wytgcza sie z komunikacji, Swiadomie
ignoruje i wyraza przesadnie brak zainteresowania innymi dzie¢mi. Sygnalizuje antypatie i broni sie
przed kontaktem spotecznym, przygotowuje w tajemnicy przykry dowcip.

Agresja relacji — moze prowadzi¢ do wykluczenia z grupy pewnych oséb, przedstawienia siebie
w lepszym swietle oraz narzucania komus swojej woli.

Zachowania agresywne dziecka to takze:
1. opor wobec rodzica/nauczyciela;
niszczenie przedmiotéw witasnych i cudzych;
przesadne zgdanie zainteresowania oraz uwagi ze strony innych;
przeszkadzanie innym dzieciom;
wybuchowos¢;
zadanie natychmiastowego zaspokojenia potrzeb;
krzyki i grozby wobec innych dzieci.

No ukwnN

Przyczyny zachowania agresywnego:
1. niezaspokojenie potrzeb lub pragnien dziecka;
2. nieprawidtowe wzorce rozwigzywania konfliktéw spotecznych;
3. nowe sytuacje zyciowe przerastajgce dziecko (np. pojawienie sie mtodszego rodzenstwa,
rozwéd rodzicow itp.);
brak jasno okreslonych norm i zasad zachowania;
niskie poczucie wtasnej wartosci;
nieumiejetnosc¢ radzenia sobie z wtasnymi emocjami (np. ztosé, gniew, lek, frustracja)
brak odpowiedniej ilosci odpoczynku;
zbyt duzy dostep do Srodkdw masowego przekazu (Internet, gry komputerowe, bajki, filmy
i programy, w ktérych wystepuje przemoc, agresja);

O N o wv A
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9.

reakcjg obronng na zagrozenie (zagrozenie moze by¢ fizyczne np. hatas, goraco, ttok lub
psychiczne: wysmiewanie, upokarzanie, poczucie niesprawiedliwosci)

10. konsekwencjg wczesnodzieciecych przezyé (np. bicia, ostrego karania).

Sposoby zapobiegania dzieciecej agresiji:

1.

O Nk WwWN

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka oraz stworzenie warunkdw umozliwiajgcych
mu zaspokojenie ich w odpowiednim stopniu;

stworzenie atmosfery zaufania, akceptacji i bezpieczeristwa;

dawanie dobrych wzorcéw do nasladowania;

ustalenie jasnych zasad i reguf, konsekwentne ich przestrzeganie;

wzmacnianie zachowan pozytywnych (np. pochwata stowa);

budowanie wewnetrznego systemu wartosci;

wspotpraca rodzicéw/prawnych opiekundw z nauczycielem dziecka;

stworzenie sytuacji umozliwiajgcej pozbycie sie negatywnych emocji, roztadowanie ztosci
poprzez stosowanie takich metod jak: rysunek terapeutyczny, bajkoterapia, pantomima,
¢wiczenia ruchowe, zabawy relaksacyjne z muzyka, ¢wiczenia oddechowe.

Przyktady sposobow pozbywania sie i odreagowania dzieciecej ztosci:

1.

O N Wv

skrzynia/pudetko ztosci — w Srodku znajdujg sie stare gazety, ktdre dziecko moze gniesc¢, gdy
wpadnie w ztos¢;

malowanie jaskrawymi kolorami na duzym arkuszu papieru;

ludzik ztosci — np. pacynka lub skarpeta z namalowang twarzg, do ktérej mozna wtozy¢ reke
i opowiedzie¢ o swoim zdenerwowaniu;

zorganizowanie w domu/przedszkolu kacika ztosci — miejsce, w ktorym dziecko moze usigsc
i wyciszyc sie kiedy odczuwa zdenerwowanie;

sptukiwanie ztosci wraz z woda w toalecie;

woreczek ztosci, w ktdorym dziecko moze zamkngé negatywne emocje;

terapia ruchem — wytupywanie ztosci np. na gazecie, planszy.

¢wiczenia oddechowe — wydtuzanie fazy wydechowej uspokojenie uktadu nerwowego,
np. rozdmuchiwanie zfosci

zabawy z kartami emocji — wybranie kart z emocjami towarzyszgcymi dziecku, rozmowa,
stworzenie opowiadania.
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